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Fetih  Tekstil  San ve Tic. Ltd. ňti 1996 yĢlĢnda kurulmuŉ olup ,  
ġstanbul , Malatya ve  MĢsĢr olmak  üzere toplam  5 tesiste   
faaliyet  göstermektedir.

Fetih  Tekstil  faaliyet  alanlarĢ olan  tasarĢm, malzeme  / ürün 
geliŉtirme, üretim ve satĢŉ / ihracat  konularĢnda, uluslararasĢ 
deėerli marka  / alĢcĢlarla iŉbirliėi yapmakta  ve çalĢŉmaktadĢr.

Bu bülten Fetih  Tekstil  ġstanbul Merkez ofisi, ġstanbul üretim 
tesisi , Malatya ve MĢsĢr üretim tesisini  kapsamaktadĢr
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YÖNETIMIN MESAJI
VIZYON VE STRATEJI
SÜRDÜRÜLEBILIRLIK 
YOLCULUĖU

SÜRDÜRÜLEBILIRLIK 
YÖNETġMġ
ÖNCELġKLENDġRME MATRISI
PAYDAňLAR

ġňBġRLġKLERġ

DANIňMANLIKLAR

ÇALIňAN SAYISI

CġNSġYET DAĖILIMI

SOSYAL SORUMLULUK

DġLEK -ňġKAYET

ÇALIňAN MEMNUNIYET ġ

AKADEM ġ

YASAL YÖNETMELġKLER 

ATIK YÖNETġMġ

KġMYASAL YÖNETġMġ

DÖNGÜSELġLġK

KARBON AYAK ġZġ
YEňġL FABRġKA

TASARIM  MERKEZġ

YALIN ÜRETġM

ERP&DġJġTAL OLGUNLUK

SÜRDÜRÜLEBġLġR 
KALKINMAHEDEFLERġ
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En önemlideėerimizinve kaynaėĢmĢzĢn; çalĢŉanlarĢmĢzolduėunu
biliyoruz . Özellikleŉirketakademimizde düzenleneneėitimlerletüm
çalĢŉanlarĢmĢzĢnhem kiŉiselhem de mesleki bilgi, tecrübeve
paylaŉĢmlarĢnĢartĢrmalarĢnayönelikkatkĢdabulunuyoruz .

Toplumsal cinsiyet eŉitliėi,sosyal sürdürülebilirlikiçinhayati öneme
sahip bir konu . KadĢnve erkeėiniŉve sosyal hayat içerisindekitüm
alanlarda eŉitolduėunusavunuyoruz . Bu doėrultuda,toplumsal
cinsiyet eŉitliėiniönemsiyorve çalĢŉanlarĢmĢzĢbu konuda
bilinçlendiriyoruz.

AyrĢcabu yĢlakademimizde tekstil sektörükadĢnçalĢŉanlarĢiçin
kiŉiselgeliŉimve kariyer geliŉtirmeeėitimlerineyer verdik ve
tamamladĢk.

EėitimlerekatĢlankadĢnçalĢŉmaarkadaŉlarĢmĢz,iŉortamĢnda,
evlerinde, arkadaŉlarĢylave sosyal hayatlarĢndabu eėitiminkatkĢsĢyla,
artĢkuygun ŉekildeiletiŉimkurabiliyorlar ve etkili iletiŉimbecerileri
edindiler .

KadĢnistihdamĢnaönemverdiėimizgibi insana yakĢŉĢriŉve
sürdürülebilirlikdeėerleriniiŉimizintemel taŉĢolarak görmeyedevam
ediyoruz . UluslararasĢkanun ve yönetmeliklereuyum saėlĢyoruz.
Ofislerimizde ve tümüretimalanlarĢmĢzdagüvenli,huzurlu bir
çalĢŉmaortamĢsaėlamakkadar temizlik ve hijyen kurallarĢnada en
üstseviyede önemveriyoruz . Gerekli tümdenetimlerimizi rutin olarak
gerçekleŉtiriyoruz.

BünyemizdeoluŉanatĢklarĢdöngüselekosistemimize dahil ediyor ve
pozitif etki yaratmak içinçalĢŉmalarĢmĢzadevam ediyoruz .

Bu kapsamda gelecek nesillerimiz olan gençlereyönelikbir yarĢŉma
düzenleyerektekstil atĢklarĢnĢyeniden deėerlendiripkullanĢma
kazandĢrmafarkĢndalĢėĢda yarattĢk.

TümbunlarĢnyanĢsĢraFetih Tekstil olarak teknolojik ilerlemenin hĢzla
yaŉandĢėĢbu dönemdedijitalleŉmeçalĢŉmalarĢda yakĢndantakip
ediyoruz ve kurumsal süreçlerimizeentegre ederek ekonomik ve
çevreselverimliliėiartĢrmayĢhedefliyoruz . Dijitalleŉmenindoėaya,
çevreyeve ekonomik sürdürülebilirliėekatkĢsĢnĢdestekliyoruz .

YĢliçerisindesürdürülebilirüretimidestekleyen tümsertifikalarĢmĢzĢ
güncelledik. (OCS, RCS,GOTS,GRS,RegenagriCS )

Sürdürülebilirlikyolculuėumuzdakien önemliadĢmlarĢmĢzdanbiri olan,
Malatya ilinde ilk yeŉilfabrika sertifikasĢnasahip USCBC tarafĢndan
Leed - Gold olarak sĢnĢflandĢrĢlmĢŉ; Malatya Fetih Tekstil -3FabrikamĢzda
faaliyetlerine devam ediyor .

AmacĢmĢz; yenilenebilir enerji ve enerji verimliliėiçalĢŉmalarĢmĢzla
çevreseletkimizi gündengünedaha da minimize etmek .

Fetih Tekstil olarak sürdürülebilirlik,her zaman iŉimizinmerkezinde
bulunmaya ve gelecek hedeflerimize ulaŉmakiçinyol göstericiolmaya
devam edecektir .

Sürdürülebilir bir gelecek inŉa etme yolunda birlikte attĢėĢmĢz her 
adĢmĢn çok deėerli olduėuna inanĢyorum. Her birinizin bu süreçteki rolü 
ve katkĢsĢ çok önemli. Bu süreçte gösterdiėiniz gayret ve özveri için tüm 
paydaŉlarĢmĢza teŉekkür ederim. 

Bu yĢl ve geçmiŉ yĢllarda olduėu gibi gelecek yĢllarda da en önemli 
hedefimiz; sürdürülebilir bir geleceėe katkĢmĢzĢ devam ettirmek olacak. 
Bu konudaki sorumluluklarĢmĢzĢ yerine getirerek, daha yaŉanabilir bir 
gelecek inŉa etmek için var gücümüzle çalĢŉĢyoruz ve çalĢŉmaya devam 
edeceėiz.

ġhsan KISACIK

Genel Müdür
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SürdürülebilirlikalanĢndaattĢėĢmĢzadĢmlarĢsizlerle
paylaŉmaktanmutluluk duyuyoruz . Sürdürülebilirlik
ilkeleri doėrultusunda,sosyal sorumluluk, atĢk
yönetimi,karbon ayak izi azaltma, kadĢngüçlendirme
gibi konularda çalĢŉmalarĢmĢzĢsürdürüyoruz.

KadĢngüçlendirmealanĢnda,kadĢnlarĢnliderlik
rollerini destekleyen politikalar ve eėitimfĢrsatlarĢ
sunarak, eŉitlikve fĢrsatadaleti içinçabasarf ediyoruz .
AyrĢca,karbon ayak izimizi azaltmak içinenerji
verimliliėiiyileŉtirmeleriyapĢyorve atĢkyönetimimizi
optimize ediyoruz . Kurum içindegerçekleŉtirdiėimiz
farkĢndalĢkprojeleriyle de çevreselve sosyal etkimizi
güçlendiriyoruz.

Bu süreçtesizlerin desteėive katkĢlarĢyladaha
sürdürülebilirbir gelecek içinçalĢŉmayadevam
edeceėiz.

Kübra KARABA L
Sürdürülebilirlik Uzman YardĢmcĢsĢ

ňirketimizolarak sürdürülebilirlikkonusundaki
taahhüdümüzüsizlerle paylaŉmakistiyoruz . Çevresel
etkimizi azaltmak ve toplumsal sorumluluėumuzu
yerine getirmek adĢnaçeŉitliadĢmlarattĢk.

Kaynak kullanĢmĢve atĢkyönetimikonularĢnda
iyileŉtirmeleryaparak doėalkaynaklarĢkoruma
yolunda ilerliyoruz .KadĢngüçlendirmeprogramlarĢyla
iŉyerimizdeeŉitlikve fĢrsateŉitliėisaėlamayĢ
amaçlĢyoruz,böylecekadĢnçalĢŉanlarĢmĢzĢnliderlik
pozisyonlarĢndadaha fazla yer almalarĢnĢteŉvik
ediyoruz .

Sizlerin desteėiyle,sürdürülebilirlikhedeflerimize
ulaŉmakiçinkararlĢlĢklaçalĢŉmayadevam edeceėiz.
Hep birlikte daha yeŉil,daha sürdürülebilirbir
geleceėiinŉaetmek içinönemliadĢmlaratacaėĢmĢza
inanĢyoruz.

Ezgi YAňAR
ÇalĢŉan Temsilcisi
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Fetih  Tekstil'in  sürdürülebilirlik stratejisi , çevresel, ekonomik  ve toplumsal  
boyutlar  kapsamĢnda ve kurumun  stratejik  amaçlarĢ temelinde  dört ana 
baŉlĢk altĢnda ele  alĢnmaktadĢr. 

Müŉteri odaklĢ hizmet  anlayĢŉĢmĢz doėrultusunda müŉterilerimizle tedarik , 
üretim ve lojistik  alanlarĢnda uzun  vadeli  sürdürülebilir iŉ ortaklĢklarĢ 
kurulmaktadĢr.

YalĢn yönetimi temel  alan  sürdürülebilir süreç yönetimi yaklaŉĢmĢyla 
verimliliėi arttĢrarak rekabet  gücümüz yükselmekte ve böylece yeni pazarlara  
girilmektedir .

ġnsan haklarĢ evrensel  beyannamesi , UluslararasĢ ÇalĢŉma Örgütü (ILO) ve 
Türkiye Cumhuriyeti  ÇalĢŉma Kanun ve Yönetmelikleri odaklĢ yaklaŉĢmlarĢmĢz 
ve politikalarĢmĢz doėrultusunda, çalĢŉan geliŉiminin sürekliliėi ve güçlü 
kurum  kültürümüz temelinde  faaliyetlerimiz  sürdürülmektedir.

AR-GE ve ġnovasyon yönetimimizle geliŉtirdiėimiz sürdürülebilir ürünler ve 
çözümler rekabet  gücümüzü arttĢrmaktadĢr. 

Toplum  ve çevrenin bir  parçasĢ olduėumuz bilinciyle  geliŉtirdiėimiz 
toplumsal  sorumluluk  projeleri  ve izlediėimiz çevre politikalarĢ sürdürülebilir 
bir  dünya için motivasyonumuzu  arttĢrmaktadĢr.

Ğ}įĥÃ¸
Fetih  Tekstil'de  kuruluŉundan beri  kurumsallaŉma, 
sürdürülebilirlik ve sürdürülebilir kalkĢnma çalĢŉmalarĢ 
paydaŉlarla iŉbirliėi içinde yürütülmektedir. 

    ſƀBM Sürdürülebilir KalkĢnma Hedefleri  ve Türkiyeƀnin 
sürdürülebilir ekonomik  büyüme hedefleri  Fetih  Tekstilƀin 
temel  motivasyonudur . ſƀ
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Sosyal  Uygunluk   Prosedürleri oluŉturuldu. 
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2014

Enerji  verimliliėine yönelik ölçümler yapĢldĢ. 2016

Arge ve TasarĢm Merkezi olarak çalĢŉmalara 
baŉlandĢ. 

ġlk Sürdürülebilirlik raporu hazĢrlandĢ. 

2017

YalĢn üretime geçildi ve 5S çalĢŉmalarĢ yapĢldĢ.

Dijital dönüŉüm için 3D program yatĢrĢmlarĢ yapĢldĢ.

2019

Kurumsal  ve Tedarik  Zinciri  Sürdürülebilirlik 
DepartmanĢ kuruldu .

KadĢnĢn Güçlenmesi      Prensipleri  (WEPs)  
imzalandĢ

2020

2022 Malatya ilinde ilk  Leed SertifikalĢ yeŉil fabrika 
açĢldĢ.

ġlk kez  kurumsal  karbon  ayak  ölçüldü.2021

2023 P.A.C.E ProgramĢna dahil  olundu .

Liseler  arasĢnda "ġlham Perisi  AtĢklar" yarĢŉmasĢ 
düzenlendi.

2014

2017

2016

2019

2020

2021

2023

2022



©ʔɶʔɃɾǍȺ ñʚɶǱʚɶʚȺǸǩȡȺȡɶȺȡȶ =ʚȺʌǸɅȡ ṩ ᶰᶮᶰᶱ

KU
R

U
M

SA
L

͗
˶
̇
̃
˶
̄
˶
˽

SO
SY

AL
˶
˼
̀
˿
̀
˾
ψ

ñČéEČéČ¬M=}¬}é ©!¬©u¸¶! !¶!A¬!éu   
fMÿ}o ÿM©ñÿ}¬

1č0"č0č*# ½*½0 č0č, 2 1 0'+'

"Þ,%č1#* #)-,-+½

 ½7-n#þ½2*½*½)

½)*½+ #7*#+½

2#0!½& #"½*#, ½þ 7#0½ -*+ )

½þ  ½0*½)*#0½

"½(½2 **#þ+#

Þ,!#*½)*½ )-,3
½*%½*½ 1č0"č0č*# ½*½0

KALKINMA AMACI
Þ0,#) 37%3* +

#,#0(½ 4# #+½17-, 7#,½*#,# ½*½0 #,#0(½

#,#0(½ 4#0½+*½*½¬½ n *'þ+ * 0'

"-¬ * ) 7, ) )3** ,'+'
7 ¬+30 1373 )3** ,'+'

2') 7Þ,#2½+½

n#40# "-123 č0č, 2 1 0'+'

0%# n *'þ+ * 0'

1#02½$½) 17-, n *'þ+ * 0'

(GOTS,OCS,RCS,GRS)

¬ n* ,"'0+ Ӆ

½)*½+# 37%3,  ½2)½ 1#n½+½

)303+1 * ) 0 -, 7 ) ½8½ &#1 .* ,+ 1'
KARBON OFF-1#2 n *'þ+ * 0'

$#2½& 2#)12½* ) "#+½Ӆ 2-.*3+1 * !½,1½7#2 #þ½2*½¬½

P.A.C.E PROGRAMI

7#0#* 7Þ,#2½+Ӆ )303+ 4# )303*3þ* 0*

½þ  ½0*½¬½

#,#0(½ 4# 13 2č)#2½+½,½, ½8*#,+#1½,½ 1 ¬* + )

-,*½,# #,2#%0# 7Þ,#2½+ 1½12#+½ )3** ,'*+ 1'



SÜRDÜRÜLEBġLġRLġK YÖNETġMġ
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SÜRDÜRÜLEBġLġRLġK YÖNETġMġ

YÖNETġM 
SġSTEMLERġ

SÜRDÜRÜLEBġLġR 
BÜYÜME

SÜRDÜRÜLEBġLġR 
ÜRÜNLER

̅˶˵˲̃ψ˼ 
̋ψ˿˴ψ̃ψ

ġNSAN 
KAYNAKLARI

Sürdürülebilirlik Komitesi , firmanĢn sürdürülebilirlik yaklaŉĢmĢnĢ belirlemekte , politika  ve stratejilerini  oluŉturmakta, eylem  planĢnĢ 
hazĢrlamakta, hedefleri  tespit  etmekte  ve sürdürülebilirlik  performansĢnĢ izlemektedir .
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MÜňTERILER

HISSEDARLAR

BANKALAR ÇALIňANLAR

RAKIPLER

YEREL HALK DEVLET

MEDYA

TEDARġKÇġLER

FETġH TEKSTġL

STK
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Fetih  Tekstil , paydaŉlarĢn beklenti  ve 
ihtiyaçlarĢnĢ dikkate  alan  sürdürülebilir ve 
yapĢcĢ bir  yaklaŉĢm çerçevesinde 
iletiŉimini gerçekleŉtirmektedir. 



SOSYAL



SEMTRġO- KURUMSAL KARBON
 AYAK ġZġ HESAPLAMA 

SANAYġ-ÜNġVERSġTE STAJ        
VE ġň ġMKANI PROTOKOLÜ

FETIH TEKSTġL & PVH                                             
P.A.C.E. PROGRAM

FETIH TEKSTġL & HIKMET 
NAZIF KURňUNOĖLU 
MESLEKI VE TEKNIK 

ANADOLU LISESI -YARIňMA

DANIňMANLIKLAR

1010 SAAT ġň GÜCÜ GELġňTġRME

430 SAAT ÇEVRE

1252 SAAT OSGB

1320 SAAT ORGANIZASYONEL 
GELIňIM
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ġň BġRLġKLERġ



Kanun ve yönetmeliklere uygun  olarak  ſ Fetih  Tekstil  ÇalĢŉma Deėerleri ve ġlkeleri ƀkapsamĢnda kapsayĢcĢlĢėĢ ve 
çeŉitliliėi, adil  ve iyi bir  çalĢŉma ortamĢnĢ üretken ve mutlu  iŉ gücü için ayrĢlmaz bir  parça olarak  görmektedir.
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ÇALIňAN DAĖILIMI

7- GENÇ  0

1- STAJYER   27

3- HAMġLE     26
4- DġĖER ÜLKE VATANDAňI      0
5- 50 YAň VE ÜZERġ     228
6- ġňKUR            0

16-18 YAň      % 0 
19-29 YAň     % 35,35 
30-39 YAň    %31,73 
40 -49 YAň    %24,95 

50 -59 YAň    %7,97 

2- ENGELLI 93 



LOKASYON
MAVġ YAKA 

KADIN
MAVġ YAKA 

ERKEK
BEYAZ YAKA 

KADIN
BEYAZ YAKA 

ERKEK

ġSTANBUL 216 176 144 176

MALATYA 517 739 48 77

MISIR 566 450 63 39

TOPLAM 1299 1365 255 196
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˴ψ˿̄ψ̊˶̅ ˵˲κ˺˽˺˾˺

3115 ÇALIňAN

%49,88 %50,12



P.A.C.E. PROGRAMI

2023 yĢlĢnda  15 kadĢn çalĢŉma arkadaŉĢmĢz bu  
programdan  faydalandĢ. Video Linki
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SOSYAL SORUMLULUK

P.A.C.E. ProgramĢ kapsamĢnda hazĢr giyim  kadĢn 
çalĢŉma arkadaŉlarĢmĢzĢ  desteklemek  amacĢyla 
iletiŉim, problem çözme, karar  verme , zaman 
yönetimi ve stres  yönetimi konularĢnda eėitim 
verildi  ve mezuniyetleri  gerçekleŉti.

https://www.fetihtekstil.com/cevresel-surdurulebilirlik/#1705928990037-6ef9f7ee-0733


SOSYAL SORUMLULUK

Sosyal  Sorumluluk  
Kulübü kuruldu .

Toplumsal  cinsiyet  
eŉitliėi eėitimlerimizle 

farkĢndalĢk 
oluŉturmaya devam  

edilmektedir

-GÜCÜNÜ GÖR ;

KadĢnlarla DayanĢŉma VakfĢ (KADAV)  
tarafĢndan  göçmen bir  kadĢndan 
ilham  alĢnarak hayata  geçirilmiŉ 
projeyi  desteklemektedir .

Hamile  çalĢŉma arkadaŉlarĢmĢza,  
emzirme  ve yeni doėan bakĢmĢ 
konusunda  eėitimler verildi .

Firma  bünyesinde 
toplanan  ekmek  
atĢklarĢ kedi -köpek 

mamasĢna 
dönüŉtürüldü.

AyrĢ toplanan  
elektronik  atĢklar  
ſOtizm  için E-AtĢkſ 

projesine  hibe  
edilmiŉtir.
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Hikmet Nazif Kurŉunoėlu Mesleki  ve Teknik 
Anadolu Lisesi iŉ birliėi ile  ġlham Perisi  AtĢklar 
Projesi  gerçekleŉti. 

SĢnĢflar arasĢ gerçekleŉen bu  yarĢŉmada 
öėrenciler atĢk kumaŉlardan yeni ürünler elde  
ederek  döngüsel ekonomiye  katkĢ saėladĢlar. 
Video Linki

SOSYAL SORUMLULUK
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ġLHAM PERġSġ ATIKLAR 
PROJESġ
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https://www.fetihtekstil.com/cevresel-surdurulebilirlik/#1688738849829-7e367c07-b829


ÇALIňAN 
MEMNUNIYET ġ  

ġYġLEňTġRME 
%100
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ġSTANBUL %76,5MALATYA 1 %63

MALATYA 3 %70 MISIR  %100

DġLEK ňġKAYET  

Etik  Hat, ŉirket çalĢŉanlarĢnĢn (ve istenirse  satĢcĢlar, bayiler  gibi  üçüncü taraflarĢn) ŉirket 
yöneticileriyle paylaŉamadĢklarĢ ya da paylaŉmak istemedikleri  sorunlarĢnĢ 
paylaŉabilecekleri, anonim  olarak  bildirimde  bulunabilecekleri  bir  raporlama  aracĢdĢr.

FETġH TEKSTġL ETġK HAT  



Toplam  planlanan  eėitim sayĢsĢ      7403KU
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Toplam  eėitim süresi saati                 12077

Toplam eėitim alan kiŉi sayĢsĢ            9784

Eėitime katĢlĢm yüzdesi                       %70

Koçluk desteėi alan  kiŉi sayĢsĢ             92
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AKADEMġ

ġç eėitmen oranĢ %70

DĢŉ eėitmen oranĢ %30

Fetih  Akademi  2017 yĢlĢnda 
kurulduėu günden itibaren  
modern ve konforlu  çalĢŉma 
ortamĢyla çalĢŉanlarĢna bir  
birinden  farklĢ mesleki  geliŉim, 
performans  yönetimi, kiŉisel 
geliŉim vb. konular  hakkĢnda 
keyifli  bir  eėitim ortamĢ 
saėlamaktadĢr.
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DÖNGÜSELLġK

SertifikalandĢrĢlmĢŉ tekstil  ürünleri ile  doėaya 
duyarlĢ bir  üretim  süreci gerçekleŉmektedir.

Proses  ve proses  dĢŉĢ süreçlerinde 
kullanĢlan kimyasallar   % 100 REACH ve 
OEKO-TEX  uyumludur .

KġMYASAL

Zorunlu  olan  tüm yasal  
izinler  saėlanĢr, çevre 
faaliyetlerinde  yerel  
yönetmeliklere uyulur . 

YASAL YÖNETMELIKLER 
VE UYGUNLUK



2023  yĢlĢnda ölçülen kurumsal  karbon  
ayak  izi  miktarĢ 2909  ton  CO2 eqƀdĢr.

Kapsam  1, Kapsam  2, Kapsam  3 dahil  edilerek  tüm lokasyonlar  için 
2023 yĢlĢ karbon  ayak  izi  hesabĢ gerçekleŉmiŉtir.

Malatya 1 ve 3  tesislerinde  güneŉ enerjisinden  faydanĢlmaktadĢr.

ġstanbul 2021 itibariyle   I-REC SertifikalĢ temiz  ve yenilenebilir  enerji  
kullanĢmĢ sayesinde  elektrik  tüketimine baėlĢ karbon  ayak  izini  
sĢfĢrlamĢŉtĢr.
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KARBON AYAK ġZġ
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2023 YILI LOKASYON BAZLI EMISYON SALIMI (TON)

433 469 333 817 857
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ATIK YÖNETġMġ

TEKSTġL ATIK                 %61,71

KAĖIT KARTON              %10,79

PLASTġK                         %3,4 3

SPREY                            %0 ,03

FLÜORESAN                   %0,002

HġDROLġK YAĖ               %0,014

METAL                            %0 ,25

KONTAMġNE AMBALAJ  %0,14

BġTKġSEL YAĖLAR          %0,13                                                                           

EVSEL AT IK                     %23 ,4 6

TIBBġ ATIK                      %0,005

PġL                                  %0,003

KONTAMġNE BEZ            %0,0016

106 ton kaėĢdĢn geri  dönüŉtürülmesiyle 1807 
adet  aėaç kurtarĢlmĢŉtĢr. 

2023 yĢlĢnda toplamda  
984.516 kg atĢk 
oluŉmuŉtur

YapĢlan iyileŉtirmelerle 2022 yĢlĢna kĢyasla kaėĢt 
tüketiminde yaklaŉĢk %33'lük  azalma   
gerçekleŉmiŉtir.

Tüm lokasyonlarda  atĢklar kaynaėĢnda 
ayrĢŉtĢrĢlmaktadĢr.

Firma  bünyesinde oluŉan tehlikeli  ve tehlikesiz  atĢklarĢ 
lisanslĢ  geri  kazanĢm/dönüŉüm firmalarĢna teslim   
edilmektedir .

33 ton  plastiėin geri  dönüŉtürülmesiyle ;
Å1384 kg  sera gazĢ oluŉumu engellenmiŉ
Å195.039  kWh  enerji  tasarrufu  gerçekleŉmesine katkĢ saėlanmĢŉtĢr.
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EPD BELGELġ ÜRÜNLER

GRġ SU ARITIMI 

YAĖMUR SUYU TOPLAMA SġSTEMġ

GÜNEň ENERJġSġ

ELEKTRġKLġ ňARJ ġSTASYONU

ġKLġME UYGUN  BġTKġLER

GERġ DÖNÜňTÜRÜLMÜň MALZEME

ENERJġ VERġMLġLġĖġ

SU TASARRUFU

MALATYA -3 FABRġKASI MALATYA ġLġNDE AÇILAN ġLK LEED GOLD 
BELGELġ FABRġKADIR.


