
KURUMSAL
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
BÜLTENİ



Fetih Tekstil San ve Tic. Ltd. Şti 1996 yılında kurulmuş olup,  
İstanbul , Malatya ve  Mısır olmak üzere toplam 5 tesiste  
faaliyet göstermektedir.

Fetih Tekstil faaliyet alanları olan tasarım, malzeme / ürün 
geliştirme, üretim ve satış / ihracat konularında, uluslararası 
değerli marka / alıcılarla işbirliği yapmakta ve çalışmaktadır.

Bu bülten Fetih Tekstil İstanbul Merkez ofisi, İstanbul üretim 
tesisi, Malatya ve Mısır üretim tesisini kapsamaktadır
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En önemli değerimizin ve kaynağımızın; çalışanlarımız olduğunu
biliyoruz. Özellikle şirket akademimizde düzenlenen eğitimlerle tüm
çalışanlarımızın hem kişisel hem de mesleki bilgi, tecrübe ve
paylaşımlarını artırmalarına yönelik katkıda bulunuyoruz.

Toplumsal cinsiyet eşitliği, sosyal sürdürülebilirlik için hayati öneme
sahip bir konu. Kadın ve erkeğin iş ve sosyal hayat içerisindeki tüm
alanlarda eşit olduğunu savunuyoruz. Bu doğrultuda, toplumsal
cinsiyet eşitliğini önemsiyor ve çalışanlarımızı bu konuda
bilinçlendiriyoruz.

Ayrıca bu yıl akademimizde tekstil sektörü kadın çalışanları için
kişisel gelişim ve kariyer geliştirme eğitimlerine yer verdik ve
tamamladık.

Eğitimlere katılan kadın çalışma arkadaşlarımız, iş ortamında,
evlerinde, arkadaşlarıyla ve sosyal hayatlarında bu eğitimin katkısıyla,
artık uygun şekilde iletişim kurabiliyorlar ve etkili iletişim becerileri
edindiler.

Kadın istihdamına önem verdiğimiz gibi insana yakışır iş ve
sürdürülebilirlik değerlerini işimizin temel taşı olarak görmeye devam
ediyoruz. Uluslararası kanun ve yönetmeliklere uyum sağlıyoruz.
Ofislerimizde ve tüm üretim alanlarımızda güvenli, huzurlu bir
çalışma ortamı sağlamak kadar temizlik ve hijyen kurallarına da en
üst seviyede önem veriyoruz. Gerekli tüm denetimlerimizi rutin olarak
gerçekleştiriyoruz.

Bünyemizde oluşan atıkları döngüsel ekosistemimize dahil ediyor ve
pozitif etki yaratmak için çalışmalarımıza devam ediyoruz.

Bu kapsamda gelecek nesillerimiz olan gençlere yönelik bir yarışma
düzenleyerek tekstil atıklarını yeniden değerlendirip kullanıma
kazandırma farkındalığı da yarattık.

Tüm bunların yanı sıra Fetih Tekstil olarak teknolojik ilerlemenin hızla
yaşandığı bu dönemde dijitalleşme çalışmaları da yakından takip
ediyoruz ve kurumsal süreçlerimize entegre ederek ekonomik ve
çevresel verimliliği artırmayı hedefliyoruz. Dijitalleşmenin doğaya,
çevreye ve ekonomik sürdürülebilirliğe katkısını destekliyoruz.

Yıl içerisinde sürdürülebilir üretimi destekleyen tüm sertifikalarımızı
güncelledik. (OCS, RCS, GOTS, GRS, RegenagriCS )

Sürdürülebilirlik yolculuğumuzdaki en önemli adımlarımızdan biri olan,
Malatya ilinde ilk yeşil fabrika sertifikasına sahip USCBC tarafından
Leed- Gold olarak sınıflandırılmış; Malatya Fetih Tekstil -3 Fabrikamız da
faaliyetlerine devam ediyor.

Amacımız; yenilenebilir enerji ve enerji verimliliği çalışmalarımızla
çevresel etkimizi günden güne daha da minimize etmek.

Fetih Tekstil olarak sürdürülebilirlik, her zaman işimizin merkezinde
bulunmaya ve gelecek hedeflerimize ulaşmak için yol gösterici olmaya
devam edecektir.

Sürdürülebilir bir gelecek inşa etme yolunda birlikte attığımız her 
adımın çok değerli olduğuna inanıyorum. Her birinizin bu süreçteki rolü 
ve katkısı çok önemli. Bu süreçte gösterdiğiniz gayret ve özveri için tüm 
paydaşlarımıza teşekkür ederim. 

Bu yıl ve geçmiş yıllarda olduğu gibi gelecek yıllarda da en önemli 
hedefimiz; sürdürülebilir bir geleceğe katkımızı devam ettirmek olacak. 
Bu konudaki sorumluluklarımızı yerine getirerek, daha yaşanabilir bir 
gelecek inşa etmek için var gücümüzle çalışıyoruz ve çalışmaya devam 
edeceğiz.

İhsan KISACIK

Genel Müdür
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Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni / 2023

Sürdürülebilirlik alanında attığımız adımları sizlerle
paylaşmaktan mutluluk duyuyoruz. Sürdürülebilirlik
ilkeleri doğrultusunda, sosyal sorumluluk, atık
yönetimi, karbon ayak izi azaltma, kadın güçlendirme
gibi konularda çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

Kadın güçlendirme alanında, kadınların liderlik
rollerini destekleyen politikalar ve eğitim fırsatları
sunarak, eşitlik ve fırsat adaleti için çaba sarf ediyoruz.
Ayrıca, karbon ayak izimizi azaltmak için enerji
verimliliği iyileştirmeleri yapıyor ve atık yönetimimizi
optimize ediyoruz. Kurum içinde gerçekleştirdiğimiz
farkındalık projeleriyle de çevresel ve sosyal etkimizi
güçlendiriyoruz.

Bu süreçte sizlerin desteği ve katkılarıyla daha
sürdürülebilir bir gelecek için çalışmaya devam
edeceğiz.

Kübra KARABAL
Sürdürülebilirlik Uzman Yardımcısı

Şirketimiz olarak sürdürülebilirlik konusundaki
taahhüdümüzü sizlerle paylaşmak istiyoruz. Çevresel
etkimizi azaltmak ve toplumsal sorumluluğumuzu
yerine getirmek adına çeşitli adımlar attık.

Kaynak kullanımı ve atık yönetimi konularında
iyileştirmeler yaparak doğal kaynakları koruma
yolunda ilerliyoruz. Kadın güçlendirme programlarıyla
işyerimizde eşitlik ve fırsat eşitliği sağlamayı
amaçlıyoruz, böylece kadın çalışanlarımızın liderlik
pozisyonlarında daha fazla yer almalarını teşvik
ediyoruz.

Sizlerin desteğiyle, sürdürülebilirlik hedeflerimize
ulaşmak için kararlılıkla çalışmaya devam edeceğiz.
Hep birlikte daha yeşil, daha sürdürülebilir bir
geleceği inşa etmek için önemli adımlar atacağımıza
inanıyoruz.

Ezgi YAŞAR
Çalışan Temsilcisi
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KURUMSAL  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

STRATEJİ
Fetih Tekstil'in sürdürülebilirlik stratejisi, çevresel, ekonomik ve toplumsal 
boyutlar kapsamında ve kurumun stratejik amaçları temelinde dört ana 
başlık altında ele alınmaktadır. 

Müşteri odaklı hizmet anlayışımız doğrultusunda müşterilerimizle tedarik, 
üretim ve lojistik alanlarında uzun vadeli sürdürülebilir iş ortaklıkları 
kurulmaktadır.

Yalın yönetimi temel alan sürdürülebilir süreç yönetimi yaklaşımıyla 
verimliliği arttırarak rekabet gücümüz yükselmekte ve böylece yeni pazarlara 
girilmektedir.

İnsan hakları evrensel beyannamesi, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve 
Türkiye Cumhuriyeti Çalışma Kanun ve Yönetmelikleri odaklı yaklaşımlarımız 
ve politikalarımız doğrultusunda, çalışan gelişiminin sürekliliği ve güçlü 
kurum kültürümüz temelinde faaliyetlerimiz sürdürülmektedir.

AR-GE ve İnovasyon yönetimimizle geliştirdiğimiz sürdürülebilir ürünler ve 
çözümler rekabet gücümüzü arttırmaktadır. 

Toplum ve çevrenin bir parçası olduğumuz bilinciyle geliştirdiğimiz 
toplumsal sorumluluk projeleri ve izlediğimiz çevre politikaları sürdürülebilir 
bir dünya için motivasyonumuzu arttırmaktadır.

VİZYON
Fetih Tekstil'de kuruluşundan beri kurumsallaşma, 
sürdürülebilirlik ve sürdürülebilir kalkınma çalışmaları 
paydaşlarla işbirliği içinde yürütülmektedir. 

    ‘’BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve Türkiye’nin 
sürdürülebilir ekonomik büyüme hedefleri Fetih Tekstil’in 
temel motivasyonudur. ‘’



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YOLCULUĞU
Sosyal Uygunluk  Prosedürleri oluşturuldu. 
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2014

Enerji verimliliğine yönelik ölçümler yapıldı. 2016

Arge ve Tasarım Merkezi olarak çalışmalara 
başlandı. 

İlk Sürdürülebilirlik raporu hazırlandı. 

2017

Yalın üretime geçildi ve 5S çalışmaları yapıldı.

Dijital dönüşüm için 3D program yatırımları yapıldı.

2019

Kurumsal ve Tedarik Zinciri Sürdürülebilirlik 
Departmanı kuruldu.

Kadının Güçlenmesi      Prensipleri (WEPs)  
imzalandı

2020

2022 Malatya ilinde ilk  Leed Sertifikalı yeşil fabrika 
açıldı.

İlk kez kurumsal karbon ayak ölçüldü.2021

2023 P.A.C.E Programına dahil olundu.

Liseler arasında "İlham Perisi Atıklar" yarışması 
düzenlendi.

2014

2017

2016

2019

2020

2021

2023

2022
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SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARI   
FETİH TEKSTİL

SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜRÜN TASARIMI

DÖNGÜSEL EKONOMİ

BİYOÇEŞİTLİLİK

İKLİM EYLEMİ

TERCİH EDİLEN İŞ YERİ OLMAK

İŞ BİRLİKLERİ

DİJİTALLEŞME

ÖNCELİKLİ KONU
İLGİLİ SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KALKINMA AMACI
ÖRNEK UYGULAMA

ENERJİ VE EMİSYON YENİLENEBİLİR ENERJİ

ENERJİ VERİMLİLİĞİ ÇALIŞMALARI

DOĞAL KAYNAK KULLANIMI
YAĞMUR SUYU KULLANIMI

ATIK YÖNETİMİ

ÇEVRE DOSTU ÜRÜN TASARIMI  

ARGE ÇALIŞMALARI

SERTİFİKASYON ÇALIŞMALARI

(GOTS,OCS,RCS,GRS)

AĞAÇLANDIRMA, 

İKLİME UYGUN BİTKİ SEÇİMİ

KURUMSAL KARBON AYAK İZİ HESAPLANMASI
KARBON OFF-SET ÇALIŞMALARI

FETİH TEKSTİL AKADEMİ, TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ 

P.A.C.E PROGRAMI

YEREL YÖNETİM, KURUM VE KURULUŞLARLA 

İŞ BİRLİĞİ

ENERJİ VE SU TÜKETİMİNİN İZLENMESİNİ SAĞLAMAK

ONLİNE  ENTEGRE YÖNETİM  SİSTEMİ KULLANILMASI



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ

YÖNETİM 
SİSTEMLERİ

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
BÜYÜME

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ÜRÜNLER

TEDARİK 
ZİNCİRİ

İNSAN 
KAYNAKLARI

Sürdürülebilirlik Komitesi, firmanın sürdürülebilirlik yaklaşımını belirlemekte, politika ve stratejilerini oluşturmakta, eylem planını 
hazırlamakta, hedefleri tespit etmekte ve sürdürülebilirlik  performansını izlemektedir.
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ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ
ETKİLİ YÖNETİŞİM

MÜŞTERİ 
GİZLİLİĞİ

MÜŞTERİ 
MEMNUNİYETİ

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

ÇALIŞAN HAKLARI

DÖNGÜSEL 
EKOMOMİ

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
BÜYÜMEENERJİ VERİMLİLİĞİ

ATIK YÖNETİMİ

ÇOCUK İŞÇİLİĞİ İLE MÜCDELE

YENİLENEBİLİR ENERJİ

SU 
YÖNETİMİ

AYRIMCILIKLA MÜCADELE

-İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

SERA GAZI 
EMİSYONLARI

EĞİTİMLER

YEREL 
TEDARİK

TEDARİK ZİNCİRİNDE ÇEVRE 
UYGUNLUK

HAKSIZ 
REKABET

İŞÇİ-İŞVEREN 
İLİŞKİSİ

SOSYO-EKONOMİK 
UYGUNLUK

EKONOMİK 
FAYDA

TEDARİK ZİNCİRİNDE SOSYAL 
UYGUNLUK

DİJİTALLEŞME

İNSAN HAKLARI DEĞERLENDİRİLMESİ

KAPSAYICILIK VE ÇEŞİTLİLİK

PAYDAŞ İLETİŞİMİ

YOLSUZLUKLA 
MÜCADELE

YEREL 
KALKINMA

AMAÇLAR İÇİN ORTAKLIKLAR

PAZARLAMA VE 
SERTİFİKALANDIRMA

ÖRGÜTLENME HAKKI 

PAZAR KOŞULLARI

BİYOÇEŞİTLİLİK

ÇEVRESEL 
UYGUNLUK

ÖNEMLİ ÇOK ÖNEMLİ
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ÖNCELİKLİ YÜKSEK 

ÖNCELİKLİ
ÇOK YÜKSEK 

ÖNCELİKLİ



MÜŞTERILER

HISSEDARLAR

BANKALAR ÇALIŞANLAR

RAKIPLER

YEREL HALK DEVLET

MEDYA

TEDARİKÇİLER

FETİH TEKSTİL

STK
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PAYDAŞLAR

Fetih Tekstil, paydaşların beklenti ve 
ihtiyaçlarını dikkate alan sürdürülebilir ve 
yapıcı bir yaklaşım çerçevesinde 
iletişimini gerçekleştirmektedir. 



SOSYAL



SEMTRİO- KURUMSAL KARBON
 AYAK İZİ HESAPLAMA 

SANAYİ-ÜNİVERSİTE STAJ        
VE İŞ İMKANI PROTOKOLÜ

FETIH TEKSTİL & PVH                                             
P.A.C.E. PROGRAM

FETIH TEKSTİL & HIKMET 
NAZIF KURŞUNOĞLU 
MESLEKI VE TEKNIK 

ANADOLU LISESI -YARIŞMA

DANIŞMANLIKLAR

1010 SAAT İŞ GÜCÜ GELİŞTİRME

430 SAAT ÇEVRE

1252 SAAT OSGB

1320 SAAT ORGANIZASYONEL 
GELIŞIM

Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni / 2023
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İŞ BİRLİKLERİ



Kanun ve yönetmeliklere uygun olarak ‘ Fetih Tekstil Çalışma Değerleri ve İlkeleri ’kapsamında kapsayıcılığı ve 
çeşitliliği, adil ve iyi bir çalışma ortamını üretken ve mutlu iş gücü için ayrılmaz bir parça olarak görmektedir.
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Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni / 2023

ÇALIŞAN DAĞILIMI

7- GENÇ  0

1- STAJYER   27

3- HAMİLE     26
4- DİĞER ÜLKE VATANDAŞI      0
5- 50 YAŞ VE ÜZERİ     228
6- İŞKUR            0

16-18 YAŞ      % 0 
19-29 YAŞ     % 35,35 
30-39 YAŞ    %31,73 
40-49 YAŞ    %24,95 

50-59 YAŞ    %7,97 

2- ENGELLI 93 



LOKASYON
MAVİ YAKA 

KADIN
MAVİ YAKA 

ERKEK
BEYAZ YAKA 

KADIN
BEYAZ YAKA 

ERKEK

İSTANBUL 216 176 144 176

MALATYA 517 739 48 77

MISIR 566 450 63 39

TOPLAM 1299 1365 255 196
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Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni / 2023

CİNSİYET DAĞILIMI

3115 ÇALIŞAN

%49,88 %50,12



P.A.C.E. PROGRAMI

2023 yılında  15 kadın çalışma arkadaşımız bu 
programdan faydalandı. Video Linki
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Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni / 2023

SOSYAL SORUMLULUK

P.A.C.E. Programı kapsamında hazır giyim kadın 
çalışma arkadaşlarımızı  desteklemek amacıyla 
iletişim, problem çözme, karar verme, zaman 
yönetimi ve stres yönetimi konularında eğitim 
verildi ve mezuniyetleri gerçekleşti.

https://www.fetihtekstil.com/cevresel-surdurulebilirlik/#1705928990037-6ef9f7ee-0733


SOSYAL SORUMLULUK

Sosyal Sorumluluk 
Kulübü kuruldu.

Toplumsal cinsiyet 
eşitliği eğitimlerimizle 

farkındalık 
oluşturmaya devam 

edilmektedir

-GÜCÜNÜ GÖR ;

Kadınlarla Dayanışma Vakfı (KADAV)  
tarafından  göçmen bir kadından 
ilham alınarak hayata geçirilmiş 
projeyi desteklemektedir.

Hamile çalışma arkadaşlarımıza,  
emzirme ve yeni doğan bakımı 
konusunda eğitimler verildi.

Firma bünyesinde 
toplanan ekmek 

atıkları kedi-köpek 
mamasına 

dönüştürüldü.

Ayrı toplanan 
elektronik atıklar  
‘Otizm için E-Atık‘ 

projesine hibe 
edilmiştir.
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Hikmet Nazif Kurşunoğlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi iş birliği ile İlham Perisi Atıklar 
Projesi gerçekleşti. 

Sınıflar arası gerçekleşen bu yarışmada 
öğrenciler atık kumaşlardan yeni ürünler elde 
ederek döngüsel ekonomiye katkı sağladılar. 
Video Linki

SOSYAL SORUMLULUK
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İLHAM PERİSİ ATIKLAR 
PROJESİ

Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni / 2023

https://www.fetihtekstil.com/cevresel-surdurulebilirlik/#1688738849829-7e367c07-b829


ÇALIŞAN 
MEMNUNIYETİ  

İYİLEŞTİRME 
%100
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İSTANBUL %76,5 MALATYA 1 %63

MALATYA 3 %70 MISIR  %100

DİLEK ŞİKAYET  

Etik Hat, şirket çalışanlarının (ve istenirse satıcılar, bayiler gibi üçüncü tarafların) şirket 
yöneticileriyle paylaşamadıkları ya da paylaşmak istemedikleri sorunlarını 
paylaşabilecekleri, anonim olarak bildirimde bulunabilecekleri bir raporlama aracıdır.

FETİH TEKSTİL ETİK HAT  



Toplam planlanan eğitim sayısı      7403KU
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Toplam eğitim süresi saati                12077

Toplam eğitim alan kişi sayısı            9784

Eğitime katılım yüzdesi                       %70

Koçluk desteği alan kişi sayısı             92

Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni / 2023

AKADEMİ

İç eğitmen oranı %70

Dış eğitmen oranı %30

Fetih Akademi 2017 yılında 
kurulduğu günden itibaren 
modern ve konforlu çalışma 
ortamıyla çalışanlarına bir 
birinden farklı mesleki gelişim, 
performans yönetimi, kişisel 
gelişim vb. konular hakkında 
keyifli bir eğitim ortamı 
sağlamaktadır.
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DÖNGÜSELLİK

Sertifikalandırılmış tekstil ürünleri ile doğaya 
duyarlı bir üretim  süreci gerçekleşmektedir.

Proses  ve proses dışı süreçlerinde 
kullanılan kimyasallar  % 100 REACH ve 
OEKO-TEX  uyumludur.

KİMYASAL

Zorunlu olan tüm yasal 
izinler sağlanır, çevre 
faaliyetlerinde yerel 
yönetmeliklere uyulur. 

YASAL YÖNETMELIKLER 
VE UYGUNLUK



2023 yılında ölçülen kurumsal karbon 
ayak izi miktarı 2909 ton CO2 eq’dır.

Kapsam 1, Kapsam 2, Kapsam 3 dahil edilerek tüm lokasyonlar için 
2023 yılı karbon ayak izi hesabı gerçekleşmiştir.

Malatya 1 ve 3  tesislerinde güneş enerjisinden faydanılmaktadır.

İstanbul 2021 itibariyle  I-REC Sertifikalı temiz ve yenilenebilir enerji 
kullanımı sayesinde elektrik tüketimine bağlı karbon ayak izini 
sıfırlamıştır.
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KARBON AYAK İZİ
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2023 YILI LOKASYON BAZLI EMISYON SALIMI (TON)

433 469 333 817 857
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ATIK YÖNETİMİ

T E K S T İL  A T IK                  %6 1 , 7 1

K A Ğ IT  K A R T O N               %1 0 , 7 9

P L A S T İK                          %3 , 4 3

S P R E Y                             %0 , 0 3

F L Ü O R ES A N                   %0 , 0 0 2

H İDR O L İK  Y A Ğ                %0 , 0 1 4

ME T A L                             %0 , 2 5

K O N T A MİN E  A MB A L A J   %0, 1 4

B İT K İSEL  YAĞ L AR           %0, 1 3                                                                            

E VS EL AT IK                     %23 , 46

T IB B İ  AT IK                       %0, 005

PİL                                   %0, 003

K ONT AMİNE B E Z            %0, 0016

106 ton kağıdın geri dönüştürülmesiyle 1807 
adet ağaç kurtarılmıştır. 

2023 yılında toplamda 
984.516 kg atık 
oluşmuştur

Yapılan iyileştirmelerle 2022 yılına kıyasla kağıt 
tüketiminde yaklaşık %33'lük  azalma  
gerçekleşmiştir.

Tüm lokasyonlarda atıklar kaynağında 
ayrıştırılmaktadır.

Firma bünyesinde oluşan tehlikeli ve tehlikesiz atıkları 
lisanslı  geri kazanım/dönüşüm firmalarına teslim  
edilmektedir.

33 ton plastiğin geri dönüştürülmesiyle ;
• 1384 kg sera gazı oluşumu engellenmiş
• 195.039 kWh enerji tasarrufu gerçekleşmesine katkı sağlanmıştır.
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YEŞİL FABRİKA

EPD BELGELİ ÜRÜNLER

GRİ SU ARITIMI 

YAĞMUR SUYU TOPLAMA SİSTEMİ

GÜNEŞ ENERJİSİ

ELEKTRİKLİ ŞARJ İSTASYONU

İKLİME UYGUN  BİTKİLER

GERİ DÖNÜŞTÜRÜLMÜŞ MALZEME

ENERJİ VERİMLİLİĞİ

SU TASARRUFU

MALATYA-3 FABRİKASI MALATYA İLİNDE AÇILAN İLK LEED GOLD 
BELGELİ FABRİKADIR.
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TASARIM MERKEZİ

Tasarım Merkezinde yapmış olduğumuz projelerin içeriklerini 
çalışmaya başlarken öncelikle  trendleri ve güncel gelişmeleri 
yakından takip ediyoruz. Sürdürülebilirlik ve teknik konularda 
yenilikleri belirleyerek içeriklerimizi oluşturuyoruz.

2020 yılından itibaren dijitalleşmeyi 
yakından takip ediyoruz. 3D 
programlar ile birlikte 
koleksiyonlarımızın dijital kimliklerini 
oluşturmaya başladık. 

Tasarım Merkezimizde 2018’den 2023 yılına kadar 25 proje 
hazırlandı. Hazırlamış olduğumuz bu projeler doğrultusunda 5 
Tasarım Tescili, 3 Faydalı Model Patenti alındı.
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TASARIM MERKEZİ

Trendlerden esinlenerek boardu hazırlıyoruz.
 Kadın & Erkek &çocuk olarak, yaptığımız 
modelden oluşan koleksiyonlarımızı 
müşterilerimiz ile paylaştık.

2020 yılından itibaren dijitalleşmeyi 
yakından takip ediyoruz. 3D programlar ile 
birlikte koleksiyonlarımızın dijital 
kimliklerini oluşturmaya başladık. 
2022 yılı itibari ile 
designstudio@fetihtekstil.com olarak sanal 
showroomumuzu hazırladık. Bu portal 
üzerinden koleksiyonlarımızı müşterilerimiz 
ile sürekli paylaşıyor olacağız.

Hazırladığımız koleksiyonlarda 
sürdürülebilirliği destekleyen içerikler 
kullandık. Geri dönüşümden elde edilmiş 
kumaşlar, geri dönüşümlü aksesuarlar, 
doğal bitkilerden elde edilen boyamalar, 
doğal kumaşlar ve ozon yıkama gibi doğal 
yıkamalar ile sürdürülebilir içerikler 
oluşturduk. 
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YALIN ÜRETİM - KAIZEN

İŞ GÜVENLİĞİ

ERGONOMİ

ZAMAN

ENERJİ

MALİYET

5S

ÇEVRE -ALAN

DİĞER

KALİTE

Kaizen, süreçlerin verimliliğini artırarak ve 

çalışanlara işleri için daha iyi araçlar 

sağlayarak, şirketin daha az kaynakla daha 

fazlasını yapmasını sağlar ve böylece 

işletmedeki  tüm departmanlarda üretkenlik 

düzeylerini artırmaktadır.

TOPLAM ÖNERİLEN  
686 KAİZEN

26
2

137

28

37
101

29

34

13

TOPLAM  GERÇEKLEŞEN 
407 KAİZEN



TEDARİK YÖNETİMİ
DEPARTMANLAR ARASI 

VERİ AKTARIMI

ERP

İNSAN KAYNAKLARI

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ
BİLGİ GÜVENLİĞİ

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ

QDMS

YAPAY ZEKA
İŞ AKIŞI OTOMASYONU

ZAMAN VE VERİ YÖNETİMİ

RPA

PLANLAMA VE ANALİZ
İŞ ZEKASI

ANALİTİK

İŞE ALIM YÖNETİMİ
YENETENEK YÖNETİMİ

PERFORMANS YÖNETİMİ
EĞİTİM VE ORGANİZASYONEL GELİŞİM

KARİYER PLANLAMA
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DIJITALLEŞME
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2024 HEDEFLERİ
İŞ BİRLİK

Sivil toplum kuruluşlarıyla 2 

proje gerçekleştirmek.

Kadın güçlendirmesi olarak 2 

proje gerçekleştirmek.

TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ

Onaylı dış üretimlerde çevresel ve sosyal 

uygunluk hakkında eğitim vermek.

Tedarik zincirine kurumsal karbon ayak izi 

eğitimi vermek

Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimini onaylı 

tedarik zincirinde gerçekleştirmek

EĞİTİMLER VE GELİŞİM 

YÖNETİMİ 

Sürdürülebilirlik Atölyesi düzenlemek 

ve farkındalığı artırmak

Çevre yönetimi kapsamında atık 

yönetimi konusunda çalışanların %50 

sine eğitim vermek

AŞAMA-2’de %30 HIGG INDEX öz-

değerlendirmesi ve doğrulamasını

gerçekleştirmek.

Su tüketimini 2023 yılına kıyasla %1 

azaltmak

 Doğalgaz tüketimini 2023 yılına kıyasla

%1  azaltmak

ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Enerji verimliliği çalışmaları 

gerçekleştirmek

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE 

MÜCADELE

Kurumsal karbon ayak izini 

2026 yılına kadar %3 azaltmak



SONUÇ
Fetih Tekstil Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni’nin amacı; gerek kurum bünyesinde gerekse diğer paydaşlarla yapılan 
sürdürülebilirlik çalışmalarını ilgililerle paylaşmaktır.

Söz konusu bültendeki verilerin ölçülebilenleri somut, ölçülemeyenleri ise yaklaşık olarak değerlendirilmiş ve belirtilmiştir. 
Paydaşların talepleri halinde doğrulama yapılabilir.

Özgün bir çalışma olan Fetih Tekstil Kurumsal Sürdürülebilirlik Bülteni her takvim yılı için hazırlanıp ilgilerle paylaşılacaktır.

Fetih Tekstil Merkez

Mahmutbey Mahallesi 2662. 
Sokak No:4/21 İstanbul – Türkiye
34217

Tel:+90 212 446 39 53
Fax: +90 212 446 39 52

Fetih Tekstil İstanbul Fabrika 

Mahmutbey Mahallesi 2661. Sokak
No:5/2, İstanbul-Türkiye
34217

Tel:+90 212 446 39 53
Fax:+90 212 446 39 52

Fetih Tekstil Malatya-Fabrika 1

2. Organize Sanayii Bölgesi, 2. Cd. No: 30, 44900 
Yeşilyurt/Malatya - Türkiye

Tel: +90 422 244 01 85
Fax: +90 422 244 04 35

Fetih Tekstil Malatya Fabrika -3

2. Organize Sanayii Bölgesi, 2. Cd. No: 43, 44900 
Yeşilyurt/Malatya -Türkiye

Tel: +90 422 244 01 85
Fax: +90 422 244 04 35
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Rubyred Fetih Tekstil BRANCH

Ekeingy Maryout (Sharq WA Gharb), Amreya 1,
Alexandria Governorate 5248202, EGYPT

Tel: +20 345 00 424

tel:+902124463953
tel:+902124463952
tel:+902124463953
tel:+902124463952
tel:+904222440185
tel:+904222440435
tel:+904222440185
tel:+904222440435
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